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Objetivo: Evaluar la gestion y resultados de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, el cumplimiento normativo y los planes y actividades programadas, retroalimentado los resultados y orientando los correctivos necesarios
para el mejoramiento y fortalecimiento institucional y el logro de las metas u objetivos previstos por la entidad.

Alcance: Los Procesos, planes y las actividades desarrolladas por la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en la vigencia 2026.
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VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
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