NN
N =

Descl n Del Hallazgo
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 1: Se identific— falta de consolidaci—n de la informaci—n interna entre l: PORQUE No habia una adecuada articulacion en la gestién de la informacion entre las secretarias de H Articulacién permanente con la Secretaria de Hacienda Distrital, para el suministro puntual del libro ol Los primeros 5 dias de cada mes soli

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 2: Esta situaci—n se origin— por fallas en la supervisi—n tZcnica del conti PORQUE El proceso de contratacion la IE lo trabajaban en fisico y no digital.PORQUE El responsable de Crear un checklist de los documentos que se deben cargar en la plataforma SECOP Il La IE cargart todo: Eliminar las deficiencias en el cargue de todos los documentacién en temas de contratacion
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 3:Ausencia de justificaci—n del valor en los estudios previos de los contre PORQUE El proceso de contratacion la IE lo trabajaban en fisico y no digital. PORQUE El responsable de Crear un checklist de los documentos que se deben cargar en la plataforma SECOP Il La IE cargart todo: Eliminar las deficiencias en el cargue de todos los en temas de ion
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 4:Comprobantes de Egreso sin la firma de la Rectora como ordenadora d¢ PORQUE Por omisién de la verificacion de firmas de la documentacion al momento de cargar los docui Crear un checklist de los pasos establecidos y documentos que se deben firmary cargar en la platafor Eliminar las deficiencias de firmas y cargue de todos los documentacion requerida

i contractual, para realizar e Mesas de trabajo trimestrales con todas las secretarias adscritas a la alcaldia de Barrancabermeja para Realizacion de mesa de trabajo en meses de enero y abril en vigencia 2026 y circular externa mes de er

itar via correo electronico a la secretaria de Hacienda el libro orde

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 5: Debilidades de la Informaci—n Rendida en elAplicativo Sistema Integra El comulo de informacion y d cor dit ala
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 6:Se presenta una observaci—n administrativa contrato 4160-23 porque Esta situacion se originé por fallas en la supervisién técnica del contrato, al no realizar un adecuado se; Adelantar acciones de control sobre las actuaciones del supervisor, con el proposito de lograr un adect Emitir circular dirigida a supervisores e interventores, reforzando la importancia de realizar un oportun
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 7: Esta situaci—n se origin— por fallas en la supervisi—n tZcnica del cont: Esta situacion se origind por fallas en la supervisién tZcnica del contrato, al no realizar un adecuado se; Adelantar acciones de control sobre las actuaciones del supervisor, con el proposito de lograr un adect Emitir circular dirigida a supervisores e interventores, reforzando la importancia de realizar un oportun
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 8:No Ejecuci—n Total del Presupuesto asignado alFondo de Infraestructui POR QUE falta de articulacion de la informacién entre las secretarias de Hacienda, Infraestructura, Plar Fortalecimiento de la articulacién con la secretaria de infraestructura y la Secretaria de Hacienda y la S Se elaborard un informe cuatrimestral sobre la ejecucién del FIEB, con el propdsito de verificar el avan
Incorporacion de verificacién en los procesos de control previo: A partir del tercer trimestre de 2025, e Requerimiento formal a las IE Mediante comunicacién oficial a través de correo electronico Verificacio

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 9:relacionada con la apertura y denominacién de las cuentas bancarias di Falta de verificacién previa, por parte de la Secretaria de i6n, del imi de los
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 10: Dependencia de registros manuales sin controles de validaci—n nitraz PORQUE La IE no cuenta con el personal suficiente para realizar el inventario de propiedad plantay eq IE. Crea un plan de accién con el equipo de trabajo mediante la alimentacion de las plantillas requeridz Mitigar la desactualizacién de Inventario , propiedad planta y equipo de la institucion Educativa

HALLAZGO ADMINISTRATIVO 11:Dependencia de registros manuales sin controles de validaci—n nitraz. PORQUE La IE no cuenta con el personal suficiente para realizar el inventario, propiedad planta y equi IE. Crea un plan de accién con el equipo de trabajo mediante la alimentacion de las plantillas requeridz Mitigar la desactualizacién de Inventario , propiedad planta y equipo de la institucion Educativa
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 12:D dencia de registros sin controles de validaci—n nitraz. PORQUE La IE no cuenta con el personal suficiente para realizar el inventario de propiedad plantay eq IE. Crea un plan de accién con el equipo de trabajo mediante la alimentacion de las plantillas requeridz Mitigar la desactualizacion de Inventario , propiedad planta y equipo de la institucién Educativa
HALLAZGO ADMINISTRATIVO 13:CAUSADesconocimiento por parte del contratista y de la Instituci—n e PORQUE? Omisi—n en el cumplimiento de los requisitos formales del contrato y en la aplicaci—n del p Crear un checklist de acuerdo a los lineamientos de la ciruclar 111 del a—o 2024 donde se reitera la obli Eliminar las deficiencias en la documentaci—n de los procesos contractuales, garantizando el cumplim
HALLAZGO ADMINISTRATIVA (14), CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL (1) POR VALOR DE $7.280.118,0C Porque la instituci—n educativa no cuenta con formatos, lineamientos ni procedimientos estandarizad Disefiar y adoptar un formato institucional de supervisi—n tZcnica que incluya el registro de memoria « Prevenir deficiencias en la supervisi—n tZcnica y documental de los contratos, fortaleciendo el control,
HALLAZGO ADMINISTRATIVA (15), CON PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL (2) POR VALOR DE $3.736.021,05 PORQUE? Esta situacion se originé por fallas en la supervision tZcnica del contrato, al no establecer o e documentar la memoria de cantidades ejecutada en el contrato mediante visitas técnicas, revision doc Actualizar y completar las actas de supervisién incorporando las cantidades instaladas, evidencias técn
HALLAZGO ADMINISTRATIVO (16) PORQUE en la plataforma de Bancolombia presentaba fallas técnicas para el manejo de los recursos FI Desde el area fianciera se implementaran lineamientos para la apertura y manejo de cuenta FIEBLE de apertura correcta de cuenta FIEBPrevio cumplimiento con la normativa establecida en el acuerdo 038
HALLAZGO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA (17) CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA (1) Y PI POR QUE no se ejercio control Interno de la Institucién Educativa en el manejo de los movimientos d: Fortalecer los controles de los estados de cuenta de la IE ITSC Implementar y asegurar un sistema inte La Institucién Educativa realizara la conciliacién bancaria mensual utilizando Gnicamente los extractos ¢
HALLAZGO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA (18) CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA (2) Y PI PORQUE no hubo un adecuado control interno ni verificacion previa de los documentos financieros pr. Fortalecer los controles de los estados de cuenta de la IE ITSC Implementar y asegurar un sistema inte La Instituci—n Educativa realizard la conciliaci—n bancaria mensual utilizando Gnicamente los extracto
HALLAZGO ADMINISTRATIVO (19) CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA (3), PENAL (3) Y FISCAL (2 Porque no hubo una adecuada planificacion ni ejecucién de proyectos de inversién que aseguraran el L Garantizar que la Institucién Educativa ITSC establezca y ejecute un sistema de control interno para el < La Instituci—n Educativa elaborard, formalizara y adoptara el plan de inversiones FIEB conforme al Acu
HALLAZGO ADMINISTRATIVO (20) CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA (4) Y PENAL (4) Porque no hubo un adecuado control interno ni verificaci—n previa de los documentos financieros pre Fortalecer los controles de los estados de cuenta de la IE ITSC Implementar y asegurar un sistema inte La Institucién Educativa realizara la conciliacién bancaria mensual utilizando Gnicamente los extractos ¢
Hallazgo Administrativa (21)con Presunta Incidencia Disciplinaria (5), Penal (5) y Fiscal (4) por valor de ¢ Porque no hubo controles internos efectivos que garantizaran trazabilidad, registro y verificaci—n del L Solicitar a la secretaria de educaci—n el personal para las funciones de pagadora que se cumpla con lo Dise-ar, adoptar e implementar un procedimiento institucional de ejecuci—n, validaci—n, verificaci—t
Hallazgo Administrativa (22)El sistema contable de la IE ITSC no se estd alimentando de manera real. St Porque no hubo un adecuado control interno ni verificaci—n previa de los documentos financieros pre Fortalecer los controles de los estados de financieros de la IE ITSC Implementar y asegurar un sistema i La Instituci—n Educativa realizard la conciliaci—n bancaria mensual utilizando Gnicamente los extracto
HALLAZGO ADMINISTRATIVO (23) CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA (6)Se evidencio de acuer: porque la instituci—n no implemento un control interno efectivo para garantizar el pago oportuno de | Implementar un calendario fiscal institucional obligatorio, administrado por la Rectoria y el area contal Realizar un acuerdo de pago para sanear las deudas en materia de impuestos Solicitar a las Institucione




Garantizar la generacion de un informe detallado del comportamiento de la ejecucion de los recursos |
100% de Contratos con documentacién completa cargada en los tiempos estipulados

100% de Contratos con documentacién completa cargada en los tiempos estipulados

100% de documentacion firmada y cargada correctamente en la plataforma SECOP Il

cargue y rendicion del 100% de la informacion de ejecucion contractual

Circular Emitida y Socializada

Circular Emitida y Socializada

Garantizar la implementacion de un seguimiento y reporte cuatrimestral que permita verificar de man:
100% de certificados bancarios denominados con la sigla FIED de las Instituciones educativas
Actualizar el 100% del inventario de propiedad planta y equipo de la institucién Educativa Ciudadela Ec
Actualizar el 100% del inventario de propiedad planta y equipo de la institucién Educativa Ciudadela Ec
Actualizar el 100% del inventario de propiedad planta y equipo de la institucién Educativa Ciudadela Ec
Garantizar que todos los procesos contractuales instituci se ejecuten los principios ¢
Fortalecer los procesos de supervisi—n documental de los contratos para asegurar el registro, control '
documentar el 100% de la memoria de cantidades ejecutada en el contrato, garantizando que toda la i
Garantizar que la cuenta FIEB este corre di inada y pra imientos vigentes

Grantizar que el 100% de los estados de cuentas denominados FIEB remitidos a la SED,sean Autenticc
Grantizar que el 100% de los extractos financieros de la cuenta FIEB sean Autenticos

Cumplir con el paragrafo 2 Establecido en el ART.2,3,1,6,3,10 Relacionado con la ejecucién del presupt
Grantizar que el 100% DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS DE LAS CTA BANCARIAS DE RECURSOS PRO
Asegurar que se ejecuten los recursos recibidos en el marco del decreto 1075 de 2015Conformar unas
Garantizar que los informes financieros sean fiables

Grantizar que las obligaciones tributarias de la Institucion Educativa ITSC sean registradas, revisadas y

19/11/2025
13/11/2025
13/11/2025
13/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025
20/11/2025

(F) Fecha Termina
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
23/05/2026
23/05/2026
30/04/2025
30/04/2025
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2025
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026
30/04/2026

(C) Responsable(S)
SED -Area financiera

Rectora IE Agropecuario la FortunaRector IE San rafael de Chucuri

Rectora IE Agropecuario la Fortuna
Rectora IE Agropecuario la Fortuna
Secretaria Juridica

Secretaria De Infraestructura
Secretaria De Infraestructura

SED -Area financieraSecretaria de Infraestructura
Secretaia de Educacion Instituciones Educativas

Rector de IE Ciudadela Educativa
Rectora IE Agropecuario la Fortuna
Rectora IE San Rafael de churi

Rector de la IE CASD

Rector de la IE CASD

Rector del CASD

Rector de la IE Secretaria de Educacion
Rector de la IE

Rector de la IE ITSCSecretaria de Educacion
Rector de la IE ITSC

Rector de la IE ITSC

Rector de la IE ITSCSecretar’a de Educaci—n

Rector de la IE ITSCArea Financiera
Rector de la IE ITSCSecretaria de Educacién

as De Las Metas
checklistinforme Detallado
checklist
checklist
checklist
Acta de asistencias a las mesas de trabajo y circular emitida y socializada
Circular Emitida y Socializada
Circular Emitida y Socializada
Informe de seguimiento cuatrimestral
certificado bancario denominado con sigla FIEB
Inventario ActualizadoCapacitacién
Inventario ActualizadoCapacitacién
Inventario ActualizadoCapacitacién
CHECKLISTACTUALIZACIIN MANUAL DE CONTRATACIINOneDrive
FORMATO
Actas de supervision
Cuenta FIEBCircular InformativaFormato DOCUMENTALSOLICITUD AL BANCO
extractos Bancarios Autenticos
PROCEDIMIENTO PAGO A PROVEEDORES SOFTWARE AGOSYM SASextractos Bancarios
INFORMES MENSUALES
estados de cuentas fidedignos
Mesas de trabajoActas de revisi—n generadas
Estados financieros fidedignos Informes Financieros cuatrimestral
Informe de pagos de ImpuestosOficio Dian

B e e

100%1
100%1
100%1
il

100%

(C) Plazo En
180
180
180
180
180
180
180
20/11/25
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180

s De Las Metas



