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"POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO 
DE TRABAJO Y DE ATENCION AL PUBLICO Y ORDENA LA COMPENSACION 

DE CUATRO (4) DIAS HABILES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA" 

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 

En use de sus facultades Legales y Constitucionales, especialmente las conferidas 
por los articulos 268 y 272 de la Constitucion Politica Nacional, articulo 155 de la 

Ley 136 de 1994 y la Ley 42 de 1998, con base en las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la fund& 
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, 
imparcialidad y publicidad. 

Que la Constituci6n Politica de Colombia en su articulo 267 y siguientes, le otorga 
autonomia administrativa y presupuestal a las Contraloria, facultando a los 
contralores para ejercer funciones administrativas inherentes a su propia 
organizaciOn. 

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017 consagra, "Descanso 
compensado. Al empleado pablico se le podra otorgar descanso compensado para 
semana santa y festividades de fin de alio, siempre y cuando haya compensado el 
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programaciOn 
que establezca cada entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no 
afectacion en la prestacion del servicio." 

Que en atenci6n a la normatividad en menciOn y con el prop6sito de permitir 
espacios para el disfrute de los funcionarios de la Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja con su entorno familiar en fechas de navidad y fin de all°, se 
modificara la jornada laboral sin perjudicar la efectividad en el servicio ptablico y la 
atencion a la comunidad en general. 

Que, en virtud de lo anterior, se dara una semana de descanso compensado a los 
funcionarios de Ia entidad, en uno de los siguientes turnos, Ia primera semana estara 
comprendida a partir del veintidas (22) al veintiseis (26) de diciembre de 2025; y la 
segunda semana de descanso compensado sera a partir del veintinueve (29) de 
diciembre de 2025 al dos (02) de enero de 2026. 

Que para disfrutar de alguna de las dos semanas deben crearse dos (02) grupos de 
funcionarios, situacion que estara a cargo de la alta direcci6n y lideres de procesos 
y debera 
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ser informado a la Sectaria General para los controles pertinentes. 

Que, con el propOsito de logar Ia compensaci6n de las treinta y dos (32) horas 
equivalentes a cuatro (04) dias habiles de trabajo, se hace necesario modificar Ia 
jornada laboral para los funcionarios de Ia Contraloria Municipal de 
Barrancabermeja, laborando cuatro sabados de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., siendo estos 
sabados; los dias treinta (30) de agosto, veinte (20) de septiembre, veinticinco (25) 
de octubre y ocho (08) de noviembre de 2025. 

Que los horarios de compensacion no estan sujetos a variacion o modificacion 
unilateral, asi mismo, no se autoriza compensar en horarios distintos a los aca 
senalados, ni se acumularan a otros beneficios como vacaciones, permisos, ni 
licencias. 

Que es deber de la entidad informar oportunamente la jornada especial de trabajo, 
a fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio para la comunidad en 
general. 

Que, como consecuencia de los anterior, no se suspenderan los terminos a las 
peticiones y dernas actuaciones administrativas en las que tenga interes Ia 
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, durante los dias de descanso 
compensado. 

En merit° de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Autorizar una semana de descanso compensado a los 
funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, de conformidad con 
la parte considerativa de la presente Resolucion. 

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar Ia compensaciOn de la semana de descanso, 
durante cuatro sabados de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., siendo estos los dias treinta (30) 
de agosto, veinte (20) de septiembre, veinticinco (25) de octubre y ocho (08) de 
noviembre de 2025. 

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios que por motivo de disfrute de 
vacaciones no alcance a recuperar la totalidad del tiempo aqui selialado, deberan 
compensarlo en un horario similar de acuerdo a lo concertado con su jefe inmediato. 

ARTICULO TERCERO: Ordenar a cada uno de los Directores que informen a la 
Secretaria General la relacion de funcionarios su respectiva semana de descanso 
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compensado a mas tardar el treinta (30) de septiembre de 2025, por medio de oficio 
interno, el cual hace parte integral del presente acto administrativo 

ARTICULO CUARTO: El horario serialado para la compensaciOn del descanso, en 
lo relativo a la atenciOn al pUblico, se considerara habil para efectos de terminos en 
las actuaciones administrativas de la entidad. 

ARTICULO QUINTO: Que en ningOn caso el tiempo compensado constituye trabajo 
suplementario o de horas extras. 

ARTICULO SEXTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo a 
traves de los canales institucionales (pagina web, correo electrOnico), a efectos de 
informar a la comunidad en general, sujetos y puntos de control. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Barrancabermeja, a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de 2025. 

vo'net. 
Proyecto: Sandra M. Nunez G. 

Profesional Externo 
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