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Por la cual se asigna la responsabilidad de realizar la evaluacion institucional a la
gestion de la dependencia del proceso de medicion de anélisis y mejora — control
interno y calidad, en el marco de la evaluacién del desempefio laboral de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades Legales y Constitucionales, especialmente las conferidas
por la ley 909 de 2004, Acuerdo 565 de 2016 y resolucion 026 de 2017 de [a
Contraloria Municipal de Barrancabermeja y

CONSIDERANDO

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es
funcion de la Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un Sistema de
Evaluacién del Desempefio como Sistema Tipo, que debera ser adoptado por las
entidades mientras desarrollan su sistema propio de evaluacién.

Que el paragrafo 2 del articulo 3 de la ley 909 de 2004 estipula que mientras se
expida las normas de carrera para el personal de las Contralorias Territoriales y
para los empleados de carrera del Congreso de la Republica les seran aplicables
las disposiciones contenidas en dicha ley.

Que a la fecha no se han expedido las normas de carrera especial de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, razén por la cual la normatividad que
aplica actualmente a los servidores publicos vinculados a la misma, en materia de
carrera administrativa, es la Ley 909 de 2004.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié el acuerdo 565 de 2018, a través del cual establecié el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.

Que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, a través de la resolucion 026
del 15 de Febrero de 2017, adopté el Sistema Tipo de Evaluacidon del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba dispuesto en el acuerdo 565 de 2016 de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Que dicho sistema tipo dispone como unc de sus componentes la Evaluacion de
Gestidén por Areas o Dependencias, la cual se define como aquella que realiza
anualmente el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, por
medio de la cual verifica el cumplimiento de las metas institucionales por parte de
las dreas o dependencias de la entidad respectiva. Se define como fuente objetiva
de informacion respecto al cumplimiento de las metas establecidas y es
suministrada a los responsables de la evaluacion por el Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, constituyéndose en parte de la evaluacion
definitiva del empleado.

Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia
Calle 48 No. 17-25. Tels: 6025001 — 6020859 Fax 6022175
Email; info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co

150 8001




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 020

(29 DE ENERO DE 2019) PAGINA 2 de 3 150 5001

Que en el ente de control, el funcionario encargado de las funciones de control
interno y calidad es el Doctor Victor Hugo Flérez Salazar, Profesional Universitario,
quien a su vez, también tiene funciones de Responsable del Sistema de Control
interno y Coordinador de Calidad, proceso Medicién, Analisis, Mejora y
Documentacion.

Que en atencidn a lo anterior, no puede este funcionario asumir las evaluaciones
institucionales a la gestién de la mentada area, ya que participd directamente en el
desarrollo de las labores de estas, por lo cual debe encargarse un funcionario del
ente de control que realice tales evaluaciones.

Que el encargo es una situacidon administrativa por medio de la cual se designa a
un servidor publico para asumir todas las funciones de otro empleo o realizar las
actividades inherentes a su cargo, asi como aquellas que le sean delegadas.

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario encargar un funcionario
para que realice la evaluacion institucional a la gestion de la dependencia del
proceso de medicion de analisis y mejora — control interno y calidad, en el marco
de la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja.

Que, en uso de sus atribuciones legales, la Comision Nacional del Servicio Civil,
expidio el Acuerdo 20181000006176 del 10 de Octubre de 2018, mediante el cual
establecié el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige a
partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del Desempefio Laboral que
inicia el primero de Febrero de 2019
x
.

Que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja mediante la resolucién 003 del
14 de Enero de 2019, adoptd el mentado sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, no
obstante de io anterior en dicha resolucion se establecié que, para la Evaiuacion
del Desempefio Laboral a realizar en el periodo de evaluacién comprendido entre
el 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de 2019, se aplicarfan las disposiciones
contenidas en la resolucién 019 del primero de Febrero de 2017 de la Contraloria

Municipal de Barrancabermeja
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encéarguese al Doctor WILSON CALA ARDILA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.204.947 de Bucaramanga, Director
de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, la responsabilidad de efectuar la evaluacion institucional a la
gestion de la dependencia del proceso de Medicion de Analisis, Mejora y
Documentacién - Control Interno y Calidad, en el marco de la evaluacion del
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desempefio laboral de los funcionarios de la  Contraloria Municipal de
Barrancabermeja. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Que las labores de la mentada responsabilidad
encargada deberan efectuarse en los términos establecidos para ello, dispuestos
en el acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y en la
resolucion 026 del 15 de Febrero de 2017 de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion hasta el cumplimiento de la labor encargada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los veintiséis (29) dias del mes de Enero de 2019.

Al

OLIVA OL!VELLA GUARI
Contralora Municipal de Barrancabermeja

Revist: Adriana Villagkizar Alean
Secretaria General

\F’éﬁcté: Jose. Santamaria
A Sor Externo
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