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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Y EN PERIODO DE PRUEBA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

En uso de sué atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
las leyes 136 de 1994, 42 de 1993, 909 de 2004, decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo
20181000006176 del 10 de Octubre de 2018 de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece en el Capitulo 2 del Titulo V, enire otros
aspectos relacionados con el gjercicio de la Funcién Pulblica, el deber de todo servidor
publico de ejercer sus funciones “...en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento”, para lo cual *...Ningtn servidor publico entraréd a ejercer su cargo sin
prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar los deberes que
le incumben’.

Que, en ese sentido, en €l articulo 125 del mismo Capitulo se sefiala como una de las
causales del retiro del servicio, la “...calificacién no satisfactoria en el desemperio del

empleo”,

Que en desarrollo de estos postulados la Ley 909 de 2004 “Por fa cual se expiden
normas que regqulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia ptiblica y se
dictan otras disposiciones” enlisté en el literal ¢) de su, articulo 2, como uno de los
principios de la funcién plblica el de “...La responsabilidad de los servidores publicos
por el trabajo desarrollado, que se concretara a fravés de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion”.

Que el paragrafo del articulo 3 ibidem, dispone que hasta tanto no sean expedidas las
normas de carrera especial “...para el personal de las Contralorias Territoriales {...)
les seran aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley’.

Que a la fecha no se han expedido las normas de carrera especial de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, razén por la cual la normatividad que aplica
actualmente a los servidores plblicos vinculados a la misma, en materia de carrera
administrativa, es la L.ey 909 de 2004,

Que el articulo 37 de la normatividad en cita establece, dentro de los principios que
orientan la permanencia en el servicio, el cumplimiento de las normas que regulan la
funcién publica y las funciones asignadas al empleo y el sometimiento y colaboracion
del empleado publico con el proceso de evaluacién personal e institucional.

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo pulblico, la carrera administrativa, gerencia puablica y se dictan
Nras disposiciones", establece que:
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{ .. .) El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa
debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de [las metas
institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y
calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en funcion
de las metas institucionales”. ‘

Que, por otra parte, el literal d) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004 atribuye a la
Comision Nacional del Servicio Civil la potestad de “Establecer los instrumentos
necesarios para la aplicacién de las normas sobre evaluacion del desempefio de
fos empleados de carrera administrativa®.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 determina que:

"De acuerdo con los criterios establecidos en estaley y en fas directrices
de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollarén
sus sistemas de evaluacion del desempefio y los presentaran para
aprobacion de esta Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema
de evaluacién acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptario o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria
grave para el directivo responsable.

La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollara un sistema de
evaluacion del desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado
por fas entidades mientras desarrollan sus propios sistemas”.

Que, en ese mismo sentido, en el Titulo 8 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
se regula lo relacionado con la evaluacién del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa.

Que, en uso de sus atribuciones legales, la Comision Nacional del Servicio Civil,
expidié el Acuerdo 20181000006176 del 10 de Octubre de 2018, mediante el cual
establecié el nuevo Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, que rige a
partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del Desempefic Laboral que inicia el
primero de Febrero de 2019.

Que con fundamento en lo anterior, se hace necesario adoptar dicha norma al interior
de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, con el fin de contar con el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral para su aplicacion a los funcionarios del
ente de control.

Que en mérito de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo
20181000006176 del 10 de Octubre de 2018, el cual se aplicara en su integridad a
los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO SEGUNDO: El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral que
se adopta mediante la presente resolucion sera aplicado de conformidad con las
directrices y lineamientos que para el efecto imparta la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil,

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la aplicacién del Sistema de Evaluacion del
Desempeno Laboral que aqui se adopta, se dara estricta aplicacion y uso a las
herramientas e instrumentos dispuestos en el articulo 21 y 22 del acuerdo
20181000006176 del 10 de Octubre de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
los cuales hacen parte integra!l de la presente resolucion.

ARTICULO CUATRO: En virtud de lo establecido en la presente resolucién, los
empleados en provisionalidad y supernumerarios (Planta temporal), seran evaluados
con los criterios v los instrumentos que se aplican en la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja para los empleados de Carrera Administrativa

ARTICULO QUINTO: Lo dispuesto en el acuerdo 20181000006176 del 10 de Octubre
de 2018 de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, que a través de esta resolucion se
adopta, rige para el ente de control a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion
del Desempefio Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019.

Paragrafo Primero: Para la Evaluacion del Desempefio Laboral a realizar en el
periodo de evaluacion comprendido entre el 1° de febrero de 2018 a 31 de enero de
2019, se aplicaran las disposiciones contenidas en la resolucién 019 del primero de
Febrero de 2017 de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Paragrafo Segundo: Una vez se hayan realizado las evaluaciones del Desempefio
Laboral del pericdo de evaluacién comprendido entre el 1° de febrero de 2018 a 31
de enero de 2019, la resolucion 019 del primero de Febrero de 2017 de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja, quedara derogada por la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ ator“)ﬁnero de 2018.

OLIVELLA GUARIN
Contralora Municipal de Barrancabermeja
Yo SR RS T e

Vo. Bo: Adriana Villamizar
Secretaria General %

Dada en Barrancabermeja, &







