CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 009 ) -
ENERO 27 DE 2016 PAGINA 1 de 3

R B
AR el

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN FACTORES PARA ACCESO AL NIVEL
SOBRESALIENTE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA.”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, EN
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de la ley 909 de 2004, dispone que el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos, que permitan fundamentar un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que el articulo 39 de la ley 909 de 2004, sefiala que los empleados responsables
de evaluar el desempefio laboral de los funcionarios de carrera administrativa
deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los
términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida.

Que el articulo 40 de la ley 909 de 2004, establece que mientras las entidades
desarrollan su propio sistema de evaluacidn del desempefio laboral, deberan
adoptar el sistema de Evaluacion disefiado por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo 137 del 14 de
Enero de 2010, mediante el cual establecid el sistema de evaluacion del
desempefio laboral de los servidores de carrera administrativa 'y en periodo de
prueba.

evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera administrati

Que mediante Resolucion N° 122 de 30 Marzo de 2011, se adopta el sistema d
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja. e\
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Que el Acuerdo 137 de 2010, en el literal b del numeral 4.2.2 menciona que “El
evaluado podra acceder al nivel sobresaliente, siempre y cuando haya alcanzado el 95%
o mas de la escala de cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que se
genera un valor agregado (...)". Y en el Paragrafo sefiala: "“Cumplimiento de los
factores. Para cada periodo anual de evaluacién y antes del 1 de abril de cada afio, la
entidad debera definir como minimo la utilizacion de tres (3) factores de los antes
enumerados para el acceso al nivel sobresaliente”.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°: DEFINICION DE FACTORES PARA EL ACCESO AL NIVEL
SOBRESALIENTE: Establecer para el periodo comprendido entre el 1° de
Febrero de 2016 y el 31 de Enero de 2017, los siguientes factores de evaluacion
para acceder al nivel sobresaliente, siempre y cuando el evaluado haya alcanzado
el 95% del cumplimiento de los compromisos laborales en la evaluacion definitiva
y demuestre que genere un valor agregado asi:

1. POR CALIDAD Y OPORTUNIDAD: Se refiere a la entrega anticipada de
los resultados o en términos inferiores a los legalmente establecidos,
satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a través del mejoramiento
en la prestacién de servicios, y el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidas legalmente.

2. POR PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO DE LA CAPACITACION:
La capacitacién debe estar relacionada con las actividades propias del
empleo, y genere un valor agregado para la dependencia y entidad;
expresado en el logro de las metas, aplicacion y socializacion de los
conocimientos adquiridos a través de capacitacion, presentacion de
diapositivas y difusion de material.

3. POR PARTICIPACION EN GRUPOS O EN ACTIVIDADES QUE
REQUIERAN DE DISPOSICION VOLUNTARIA: Se refiere a participacion
en comités de convivencia, comisiones de personal, comité paritario de
Salud Ocupacional, grupos de apoyo, comité de archivo entre otros. Dicha
participacién debe ser activa, demostrable y el tiempo de dedicacién no
afecte el cumplimiento de las obligaciones propias del empleo.
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4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que
cumpla, las cuales deben ser Utiles y aplicables a la entidad.

PARAGRAFO 1. Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de
cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para acceder al nivel
sobresaliente debera cumplir por lo menos dos (2} de los factores definidos.

PARAGRAFO 2. Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los
compromisos laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente deberd cumplir
por lo menos uno (1) de los factores definidos anteriormente.

ARTICULO 2°: Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo 78 del
Decreto 1227 de 2005, la evaluacion del desempefio de los empleados publicos
de libre nombramiento y remocién que no sean de gerencia publica, se hara con
los instrumentos del sistema de tipo adoptado por la presente resolucion.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir del primero (01) de Febrero de
2016 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\!

OLIVA OLIVELLA GUARIN
CONTRALORA MUNICI




