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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA BONIFICACION.

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
En uso de las atribuciones legales que constitucional y legalmente
le han sido atribuidas y en especial las conferidas en los articulos
268 y 272 de la Constitucién Nacional 154 y siguientes de la Ley
136 de 1994 y articulos 60 y 61 de la Ley 443 de 1998, con base en
las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 094 de 1997, concedio facultades
al Alcalde Municipal para crear una bonificacion por servicios prestados de caracter
permanente a los empleados publicos municipales.

Que e! Alcalde Municipal mediante Decreto No. 097 de 1997 (junio 20}, reglament6 el Acuerdo
094 y estableci6 el porcentaje y el tiempo laborado para adquirir el derecho a la bonificacion.

Que el Alcalde Municipal mediante Decreto No. 107 de 2003 (mayo 15}, modifico el articulo 5
del Decreto Municipal 097 de junio 20 de 1997, acogiéndose a lo dispuesto por el articulo 9 del
Decreto Nacional 660 de 2002, actualizado mediante decreto nacional 4150 de diciembre 10
de 2004, el cual sera equivalente al 50% siempre y cuando no Sea superior a una asignacion
basica de $860.357 00 y del 35% cuando se supere esta asignacion.

Que la Doctora; LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ, identificada con la cedula de ciudadania
numero 63.454.882, de Barrancabermeja, Se encuentra vinculada en la empresa se desarrollo
Urbano de Barrancabermeja, EDUBA, mediante carrera administrativa en el Cargo de Técnico
Operativo de la Unidad Juridica Cédigo 314, Grado 03.

Que mediante Resolucion numero 266 de la Empresa de Desarrolio Urbano de
Barrancabermeja, EDUBA, del 01 de noviembre de 2011, se nombro en comision a la
funcionaria, LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ, en el cargo de Libre Nombramiento y
Remocién como ASESORA de la Oficina de Control Interno de EDUBA, Cédigo 105, Grado
04.
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)  Que mediante resolucién numero 035 de la Empresa de Desarrollo Urbano de
Barrancabermeja, EDUBA, del 07 de febrero de 2012, se autorizo la renuncia al cargo de Libre
nombramiento y Remocidn que venia desempefiando en la Oficina de Control Interno de
EDUBA, y se le otorgo una comisién para desempefiar un empleo de Libre Nombramiento y
Remocion por un termino de Tres (3) afios a partir del dia siete (7) de Febrero de 2012, en el

cargo de Secretaria General de la Planta de personal de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja.

) Que segtin Resolucion numero 019 del 7 de febrero de 2012 y Acta de Posesion Numero 002
del 7 de febrero de 2012, la Doctora; LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ, fue nombrado y tomo
posesion respectivamente, en el cargo de Secretaria General de Organismo de Control,
Codigo 9, Grado 08 de la Planta de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

k)  Que alafecha, la doctora Luz Elvira Quintero Pérez, devenga una asignacion basica mensual
equivalente a la suma de: Cinco Millones Setecientos Cinco Mil Ochocientos Diecinueve Pesos
Mcte ($ 5.705.819.00), segiin resolucién numero 103 de junio 17 de 2013.

) Que Segln el Articulo Cuarto y su inciso Dos, de! Decreto Municipal Numero 097 de 1997,
establecen respectivamente que cuando un funcionario pase de un organismo a otro el tiempo
laborado en el primero se tendra en cuenta para efectos de reconocimiento Yy pago de la
Bonificacién por servicios prestados, siempre que no haya solucion de continuidad en el
servicio. Se entiende que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha de la
nueva posesion no transcurrieron mas de 15 dias habiles.

m)  Que por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el reconocimiento y pago de la suma de: UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIil. TREINTA Y SIETE PESOS
($1.997.037.00) M/CTE., a la Doctora; LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ,
Secretaria General, por concepto de Bonificacién por servicios prestados,
equivalente a un 35% de su salario mensual, por el periodo Enero 02 de
2013 a Enero 01 de 2014, segn la siguiente liquidacion Asi:

CARGO : SECRETARIA GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL
SUELDO MEMSUAL - $5.705.818
FECHA DE INGRESO : ENERO 02 DE 2012
PERIODO : ENERO 02 DE 2013 A ENERO 01 DE 2014
MESES TRABAJADOS: 12
LIQUIDACION :
ASIGNACION BASICA MENSUAL: $5.705819 X 35% = §1.9597.037
DESCUENTOS: e
AFORTES SALUD 4% $79.6881
APORTES PENSION 4% $79.881
FONDO DE SOLI PENSIO 1% 50
TOTAL DESCUENTO $159.762
TOTAL A PAGAR.......ceeeeneen..n. == $1.837 275
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ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese al funcionario con funciones de pagaduria para que realice el
respectivo movimiento presupuestal y contable.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

El Contralor,

S STAPPER ORTEGA

PROYECTO: MARIO CAPDEVILLA NUNEZ.

REVISO: LUZ ELVIRA QUINTERO PEREZ. /.._A @




	Page 1
	Page 2
	Page 3

