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Barrancabermeja, 19 de febrero de 2026 =z

Referencia: Respuesta a queja anénima sobre “Trafo desigual en el cumplimiento de horario
laboral de los funcionarios”

E :j“ }"&‘ .
En atencidn a la queja radicada en la pagina oficial de la Contraloria Mun|0|pal de
Barrancabermeja, el dfa 09 de febrero de 2028, donde sefiala lo siguiente: “Teniendo en
cuenta que el dia 21 de enero envié por correo electrénico solicitud de informacién por el trato
desigual en el cumplimienfo de horario laboral de funcionarios y a la fecha no me han dado
respuesta donde el tiempo de respuesta son 12 dias habiles me permifo remitirla por la pag.

Oficial”, por medio del presente y dentro del término de ley establemdo, 'se. procede a dar

horario laboral con el fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, asi mlsmo el
Director técnico de Fiscalizacion, realizo reunidn con el personal, estableciéndose la
necesidad de cumplir con los horarios laborales establecidos en la entidad, igualmente se”
realizé la expedicion y divulgacién a los empleados de la Circular No. 006 del 16 de febrero
de 2026, con el asunto: Recordatorio de horario laboral, donde se reitera lo.establecido
mediante resolucién No. 027 de febrero de 2012, donde se’ estableclo éls horano laboral
institucional, que es de lunes a viernes de 8: 00 AM a 12:00 M y: 2:00 PM- a‘6 00 PM para los
funcionario de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Lo anterior se indica, con el fin de dar a conocer las medidas adoptadas, para prevenir
situaciones que afecten la correcta prestacién del servicio, por causa del lncumpllmlento del
horario laboral. P md m 3,
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Se adjunta circular No. 006 de 2026 e imagen de la difusidn de la mlsma a los empIeados de
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

Atentamente;
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Proyecto: Argemiro Osorno Quintgro
Profesional de poyo
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Barrancabermeja Transparente, Control Flscal 'i'area dé fbdos
Avenida Circunvalar, Estadio de Futbol Daniel Villa Zapata Tribuna Oriental .3 piso.

Email: 1nfo@contralonabarrancabermela.qov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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PARA: ) r Personal de planta de la Controlaria de Barrancabermeja
DE: Secretaria General

ASUNTO: . 4[ ~Recordaforio de horario laboral
gate sl b

Por medlo de la presente, se recuerda a todo el personal de planta de Ia
Contraloria Munlmpal de Barrancabermeja que medianie la Resolucién No. 027
de febrero de 2012 se establecid el horario laboral institucional, el cual es de
lunes a; \nemeside 8:00AMa 12:00 M y 2:00 PM a 6:00 PM. N

Lok N
En éste sentldé, se’solicita dar cumphmlento a la circular mencionada serialado,
en aras de garantizar la adecuada prestacidn del servicio, la atencidn oporiuna a
la ciudadania y el normal. desarrol[o de las funciones institucionales.
De igual manera, se informa que el portén de acceso a la entidad permanece
abierio- de lunes a viernes en el horario de 6:00 a.m. a 7:00 p.m., con el fin de

facilitar- el mgreso A sahda}de[ personal dentro de los tiempos establecidos.
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Agradeciendo la atencidn prestada.

‘
**LINA"DAYANNI C A ZMAN
Secretarla General

Proyecta: Jennifer Rueda i
Contratlsta -iApoyo a la gasﬂén » .

M Ban‘ancabenneja Transparente, Confrol Fiscal, Tarea de Todos
Avenlda Circunvalar, Estadio de Futbol Daniel Villa Zapata, Tribuna Orlental, 3 pise.
Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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RV: circular corregida

Fecha Lun 16/02/2026 3:49 PM L 3"

Para Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva <responsabiiidad. flscal@contralonabarrancabermeja.gov co>;
Contralorfa Municipal de Barrancabermeja <info@contraloriabarrancabermeja.govico>; Yurley Andrea
Aguilera Cardenas <yurley.aguilera@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Proceso Auditor
<procesoauditor@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Lavoissier Royero Mancera !
<lavoissier.royero@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Manue) Isaza Manrique ; ; .
<manuel.isaza@contraloriabarrancabermeja. gov.co>; Victor Eduardo Florez: Castlllg‘f» 5
<victor.florezc@contraloriabarrancabermeja.gov.cos; Elba Cristina Ruiz Jasbon ¢ e R
<cristina.ruiz@contraloriabarrancabermaja.gov.co>; Diana Carolina Navarro. Beltrdn “”
<diana.navarro@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Diana Matilde Jaramillo Jimenez
<dianajaramillo@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Alvaro Carrascal Morales |-
<alvaro.carrascal@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Jose Antonio-
<antonio.riano@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Yamile lopez . .z
<yamile.lopez@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Zugey Paola Ospmo Gonzale ;
<tecnijco., operatwo@contralorlabarrancabermeja gov.co>; Jaime Enrique Bustos p“
<Jaime.bustos@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Sistemas Contraloria Barrancabermej
<sistemas@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Juliana Perdomo Pertuz ’
<gestion.financiera@contraloriabarrancabermeja.gov.co> ¢
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U 2 archivos adjuntos {75 KB) v 4
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CIRCULAR No. 006.horarlo laboral.pdf; CIRCULAR N°006-202620260216_14362509.pdf;  **,° 4% <™

Buenas tardes, envio circular corregida _ Thpe T L e

De: Lina Dayanni Carvajal Guzman <talento. humano@contralorlabarrancabermeja OViC co>§
Enviado: Lunes, 16 de Febrero de 2026 12:01 PM

Para: Responsabilidad Fiscal y Surisdiccion Coactiva '
<responsabilidad.fiscal@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Contralorfa: Munlc{:xpal de
Barrancabermeja <info@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Yurley Andrea Aguilera Cardenas
<yurley.aguilera@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Proceso Auditor *+ .ii# % Ty
<procesoauditor@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Lavoissier Royero Mancera A
<lavoissier.royero@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Manuel Isaza Manrique
<manuel.isaza@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Victor Eduardo Florez Castillo
<victor.florezc@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Elba Cristina Ruiz Jashon °
<cristina.ruiz@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Diana Carolina Navarro Beltrén

<diana.navarro@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Diana Matllde Jaramillo.llmenez ;

.

<diana.jaramillo@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Alvaro Carrascal Morales! ot
<alvaro.carrascal@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Jose Antonlo
<antonio.riano@coentraloriabarrancabermeja.gov.co>; Yamile Lopez !

<yamile.lopez@contralorlabarrancabermeja.gov.co>; Zugey Paola Ospino Gonzalez
<tecnico,operativo@contraloriabarrancabermeja. gov.co>; jaime Enrique Bustos; . .
<jaime.bustos@contraloriabarrancabermeja. gov.co>' Sistemas Contraloria Barra' cabel
<sistemas@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Juliana Perdomo Pertuz “pF >
<gestion.financiera@contraloriabarrancabermeja.gov.co> R
Asunto: RV: Recordatorio de horario laboral- Circular adjunta

Adjunto la Circular correspondiente al correo anterior enviade .
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De: Lina Dayanni Caryajél Guzman <talento.humano®@contraloriabarrancabermeja.gov.co>

Enviado: Lunes, 16 de Febrero de 2026 11:56 AM

Para: Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

<responsabll|dad fiscal@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Contraloria Municipal de

Barrancabermej"’ <mfo@contraIonabarrancabermeja.gov. o>; Yurley Andrea Aguilera Cardenas

<yurley. aguiIera@contraloriabarrancahermeja gov.co>; Proceso Auditor

<procesoauditor@contralorlabarrancabermeja gov.co>; Lavoissier Royero Mancera

<lavoissier.royero@contraloriabarrancabermeja.gov.co>; Manuel Isaza Manrique

<manuel. isaza@contralériabarrancabermeja gov.co>; Victor Eduardo Florez Castilio

<vactor.ﬂorezc@contralonabarrancabermeja gov.co>; Elba Cristina Ruiz Jasbon

<cristina, rulz@contralonabarrancabermeja gov.co>; Diana Carolina Navarro Beltran

<diana. navarro@contra[orlabarrancabermeja gov.co>; Diana Matilde Jaramillo Jimenez

<diana Jaram|llo@contralonabarrancabermeja gov.co>; Alvaro Carrascal Morales

<alvaro.carrascal@centraloriabarrancabermeja.gov.co>; Jose Antonlo

<antonio.riano@contralorlabarrancabermeja.gov.co>; Yamile Lopez

<yamile. lopez@contraiorlabarrancaberme]a gov.co>; Zugey Paola Ospino Gonzalez

<tecn:co.operat:vo@contraIonabarrancabermeja gov,co>; Jaime Enrique Bustos

<jaime. bustos@_'ontra]oriabarrancaberme;a gov.co>; Sistemas Contraloria Barrancabermeja

<Slstemas@contra]orlabarrancabermeja gov.co>; Juliana Perdomo Pertuz

<gestion.financiera@contraloriabarrancabermeja.gov.co>

Asunto: Recordatorio de horaric laboral- Circular adjunta

16/2/26, 4:00 p.m.

Cordial saludo; Dios bendlga siempre su labor, por | medio de la presente, me permito remitir la circular
adjunta, medlante latct tal s¢ recuerda el horario laboral establecido para los servidores publicos de la
enfidad. ~ 71 L

Lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de [a jornada laboral, la adecuada prestacién del
servicio y el fortalecimiento de la disciplina institucional.

Agradezco la atencidn prestada
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Cordialmente, ™" *{"4 P T

Lina Dayanni Carvajal Guzman
Secretaria General
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Averiida Circunvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata
Torre Nororiental, Pisos 2 y 3
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